
 

                               

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 
 

Απόσπασμα Πρακτικού  
Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου  

  20η  Δια Περιφοράς Συνεδρίαση 
 

Ημερομηνία Συνεδρίασης  23.08.2024 

Ημέρα & Ώρα  Παρασκευή,19:30 – 20:00 

Αριθμός Πρόσκλησης 20723/23.08.2024 

Ημερομηνία Ηλ.Αποστολής 23.08.2024 

Αριθμός Μελών 25 
 

Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι  
1. Αργεντίνη Ασπασία (Πρόεδρος) 
2. Αδάμης Γεώργιος 
3. Αδάμης Ιωάννης 
4. Γιαννάκης Ιωάννης 
5. Δράκου Ευαγγελία 
6. Ζαγουρής Χαράλαμπος 
7. Κανελλοπούλου Ελένη 
8. Κωστάλας Αντώνης 
9. Λουκάς Κωνσταντίνος 
10. Μακροδημήτρης Θανάσης 
11. Πάλλη Δήμητρα 
12. Περράκης Κωνσταντίνος 
13. Σίνης Σταμάτης 
14. Στάμου Νικόλαος 
15. Στουραΐτης Ηλίας 
16. Συρίγος Μιχάλης 
17. Φλεβάρης Παναγιώτης 
18. Μακρή Αρετούσα 
19. Ιατρού Σωτήριος 
20. Ξεφτέρης Ιωάννης 
21. Ρουμπάνης Παναγιώτης 
22. Ανανιάδης Ιωάννης 
23. Κωστάλας Γιώργος 
24. Κουλουβράκη Ιωάννα 
25. Ζιάκας Σπύρος 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαυρεωτικής, συνήλθε «Δια περιφοράς» στη 20η  έκτακτη 

Συνεδρίαση, η οποία διεξήχθη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει με το άρθρο 6 του Ν. 5056/2023, ύστερα από την αποστολή ηλεκτρονικού 

μηνύματος και από σχετική τηλεφωνική κλήση της Προέδρου κ. Αργεντίνη Ασπασίας, λόγω του 

κατεπείγοντος, προς κάθε Δημοτικό Σύμβουλο, τον κ. Δήμαρχο Λαυρεωτικής και στους Προέδρους των 

Κοινοτικών Συμβουλίων του Δήμου Λαυρεωτικής. Κατά τη διάρκεια της τηλεφωνικής επικοινωνίας  

παρούσα ήταν και η υπάλληλος κ. Ξέστερνου Κυριακή για την τήρηση των πρακτικών. 

 



 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για την Μη Ανανέωση της σύμβασης προσωπικού των 

Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Λαυρεωτικής, για την υλοποίηση του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης  Περίοδος 2024 – 2025».  

 

Αριθμός Απόφασης: 107/2024 

Η  κ. Πρόεδρος,  κήρυξε την έναρξη της 20ης Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 

διεξάγεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει με το άρθρο 6 του Ν. 5056/2023, και εισηγούμενη του θέματος 

ημερήσιας διάταξης,  εξήγησε στο Σώμα τους λόγους του κατεπείγοντος χαρακτήρα αυτής. 

Το κατεπείγον της συνεδρίασης και του θέματος προκύπτει από το γεγονός ότι  θα πρέπει να  

μην  ανανεωθεί η σύμβαση  της κ. Γ. Κ. υπαλλήλου με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ , κλάδου ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας , εφήβων και ατόμων με αναπηρία , σε υπηρεσίας δημιουργικής 

απασχόλησης» του 1ου Βρεφονηπιακού Σταθμού Λαυρίου  η οποία λήγει την 31-08-2024 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 2 του Ν. 4415/2016 για τους κάτωθι  λόγους : 

1.      Μη προσκόμιση του απαραίτητου από τη Νομοθεσία πιστοποιητικού υγείας για την 

εργασία της σε δομή βρεφονηπιακού σταθμού από 13-01-2024 (Υπ’ αριθ.. Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 

(ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική απόφαση όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 

2179/Β/12-06-2018)). 

2.      Μη εκπλήρωση των καθηκόντων της θέσης για την οποία έχει προσληφθεί. 

3.      Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για πάνω από τρεις ημέρες         

Λόγω  ανάγκης της ανανέωσης των υπολοίπων συμβάσεων του εργαζομένων του 

προγράμματος , η οποία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι και 31-08-2024. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο,  λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, απεφάνθη  κατά πλειοψηφία  

θετικά για  το κατεπείγον του θέματος της ημερήσιας διάταξης, και τον κατεπείγοντα 

χαρακτήρα της συνεδρίασης (άρθρο 67 παρ. 5 Ν. 3852/2010). 

Μετά  από τηλεφωνική επικοινωνία   μειοψήφησαν επί του κατεπείγοντος του θέματος: η 

επικεφαλής της Δημοτικής παράταξης «ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ», κ. Μακρή Αρετούσα και οι 

Δημοτικοί Σύμβουλοι κ..κ  Ιατρού Σωτήρης, Ρουμπάνης Παναγιώτης, Ξεφτέρης Ιωάννης 

καθώς και ο  επικεφαλής της Δημοτικής παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ», 



 

κ. Ανανιάδης Ιωάννης και ο Δημοτικός Σύμβουλος της παράταξης αυτής, κ. Κωστάλας 

Γεώργιος αναφέροντας ότι: «το εν λόγω θέμα, είναι  σημαντικό γιατί αφορά την εργασία ενός 

ατόμου που επηρεάζει άμεσα το βιοπορισμό του και  δεν μπορεί να συζητείται με τη διαδικασία 

του κατεπείγοντος και  δια περιφοράς .  

Επίσης,  αναφέρουν ότι δεν έχουν  ενημερωθεί για μια σειρά σημαντικές πλευρές του 

θέματος, όπως  αν έχει γίνει επικοινωνία με την κ. Κ.Γ., αν της έχει κοινοποιηθεί η εισήγηση και 

πρόταση της Υπηρεσίας, αν υπάρχουν εγγράφως οι απόψεις της εργαζομένης του θέματος και 

δεν  μπορούν  με αυτούς τους όρους διεξαγωγής της συνεδρίασης να επικοινωνήσουν  με την 

αρμόδια υπηρεσία καθόσον την ώρα που έλαβαν  τα θέματα  ήταν ήδη κλειστά και δεν ήταν 

εφικτή η  τηλεφωνική επικοινωνία. 

Κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας και ηλεκτρονικής επικοινωνίας από  όλους τους 

Δημοτικούς Συμβούλους, τέθηκε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου το υπ’ 

αριθ.πρωτ.20693/23.08.2024 έγγραφο της Δημάρχου Λαυρεωτικής κ. Δημήτρη Λουκά, στο  

οποίο αναφέρονται   τα εξής: 

 «Έχοντας υπόψη :  
1. Τον Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 27 & 29  του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄) σχετικά με την κατάργηση 

των Ν.Π.Δ.Δ. και τη μεταφορά τους στους Δήμους. 

3. Το υπ΄αριθμ. 130/Β΄/9-1-2024 ΦΕΚ «Διαπίστωση της αυτοδίκαιης κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. 

¨ΚΕΦΑΛΟΣ¨ και ¨ΘΟΡΙΚΟΣ¨ του Δήμου Λαυρεωτικής». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 2 του Ν. 4415/2016 σχετικά με την αρμοδιότητα του 

Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίζει για σπουδαίο λόγο την μη ανανέωση των συμβάσεων του 

προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής».  

5. Την υπ’ αριθ.. Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική απόφαση όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2179/Β/12-06-2018) με θέμα «Ιατρικός έλεγχος προσωπικού , 

διατροφή και κανόνες υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων στους δημόσιους και ιδιωτικούς 

βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς» και ειδικότερα το άρθρο 1 αυτής. 

6. Το υπ’ αριθμ. 3820/29-02-2024 έγγραφο της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης & Παιδείας του Δήμου Λαυρεωτικής με θέμα 

«Ενημέρωση σχετικά με την απουσία παιδαγωγού λόγω αναρρωτικής άδειας». 

7. Το υπ΄αριθμ. πρωτ. 17540/12.07.2024 έγγραφο της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης & Παιδείας του Δήμου Λαυρεωτικής με θέμα 



 

«Ενημέρωση σχετικά με την απουσία παιδαγωγού λόγω αναρρωτικής άδειας και μη 

προσκόμισης Πιστοποιητικού Υγείας».  

8. Το υπ’ αριθμ. 20677/22-08-2024 έγγραφο της προϊσταμένης του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου Λαυρεωτικής σχετικά με την υπηρεσιακή 

κατάσταση της υπαλλήλου Γ. Κ. με ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 

9. Τις συνεχόμενες αναρρωτικές άδειες της υπαλλήλου από 08-01-2024 μέχρι και 18-08-2024.  

10. Την αδικαιολόγητη αποχή  από τα καθήκοντα της για πάνω από τρεις ημέρες από 19-08-2024 

έως και σήμερα. 

11. Την μη προσκόμιση του απαραίτητου από την Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) 

Υπουργική απόφαση όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2179/Β/12-06-2018) , πιστοποιητικού 

υγείας για την εργασία της σε δομή βρεφονηπιακού σταθμού από 13-01-2024. 

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Λαυρεωτικής. 

 

Εισηγούμαστε προς το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

την μη ανανέωση της σύμβασης της κ. Γ. Κ. υπαλλήλου με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ , κλάδου ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και την πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας , εφήβων και ατόμων με αναπηρία , σε υπηρεσίας δημιουργικής απασχόλησης» του 1ου 

Βρεφονηπιακού Σταθμού Λαυρίου  η οποία λήγει την 31-08-2024 σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 68 παρ. 2 του Ν. 4415/2016 για τους κάτωθι πολύ σπουδαίους λόγους : 

1. Μη προσκόμιση του απαραίτητου από τη Νομοθεσία πιστοποιητικού υγείας για την εργασία 

της σε δομή βρεφονηπιακού σταθμού από 13-01-2024 (Υπ’ αριθ.. Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 (ΦΕΚ 

3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική απόφαση όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2179/Β/12-

06-2018)). 

2. Μη εκπλήρωση των καθηκόντων της θέσης για την οποία έχει προσληφθεί. 

3. Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για πάνω από τρεις ημέρες. 

 

Το κατεπείγον του θέματος έγκειται σε όλους τους ανωτέρω αναφερόμενους σπουδαίους 

λόγους καθώς και στην ανάγκη ανανέωσης των υπολοίπων συμβάσεων του εργαζομένων του 

προγράμματος , διαδικασία η οποία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι και 31-08-2024». 

Ο  επικεφαλής της Δημοτικής παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ», κ. 

Ανανιάδης Ιωάννης και ο Δημοτικός Σύμβουλος της παράταξης αυτής, κ. Κωστάλας Γεώργιος 

αιτιολόγησαν και επί της ουσίας την καταψήφιση του θέματος αναφέροντας ότι: Α)ο Δήμος 

μπορεί να εξασφαλίσει όλες τις προϋποθέσεις για στήριξη τέτοιων περιπτώσεων και 

ανθρώπων που χρήζουν βοήθειας. Αν αναπτύσσει κοινωνικές υπηρεσίες, αν είναι 



 

στελεχωμένες με το προσωπικό που πρέπει και με σχέσεις μόνιμης απασχόλησης σε τόσο 

ευαίσθητους τομείς.  

Β) Αποδεικνύεται ότι η λειτουργία των βρεφονηπιακών σταθμών με προγράμματα και μια 

σειρά διαφορετικές ελαστικές σχέσεις εργασίας τελικά καταλήγει να δημιουργεί περισσότερα 

προβλήματα από όσα παρουσιάζεται ότι λύνει, ειδικά σε μια περίοδο που θα έπρεπε να 

ενισχύεται η λειτουργία τους όπως έχουμε προτείνει επανειλημμένα ως Λαϊκή Συσπείρωση. 

Εδώ και τώρα να παρθούν μέτρα από την δημοτική αρχή για να μην μείνει κανένα παιδί εκτός 

βρεφονηπιακών σταθμών, να προσληφθεί άμεσα το απαραίτητο προσωπικό με μόνιμη και 

σταθερή εργασία. 

 
Στη συνέχεια η κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να ψηφίσει σχετικά. 
 

                                                      Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Αφού έλαβε υπ’ όψιν: 

• Την εισήγηση της  κ. Προέδρου 

• Τις διατάξεις του άρθρου 65 και 67 του Ν. 3852/2010 και το άρθρο 6 του Ν. 

5056/2023 

• Τον Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

• Τις διατάξεις των άρθρων 27 & 29  του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄) σχετικά με την 

κατάργηση των Ν.Π.Δ.Δ. και τη μεταφορά τους στους Δήμους. 

• Το υπ΄αριθ. 130/Β΄/9-1-2024 ΦΕΚ «Διαπίστωση της αυτοδίκαιης κατάργησης του 

Ν.Π.Δ.Δ. ¨ΚΕΦΑΛΟΣ¨ και ¨ΘΟΡΙΚΟΣ¨ του Δήμου Λαυρεωτικής». 

• Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 2 του Ν. 4415/2016 σχετικά με την αρμοδιότητα 

του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίζει για σπουδαίο λόγο την μη ανανέωση των 

συμβάσεων του προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού 

προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής».  

• Την υπ’ αριθ.. Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική απόφαση 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2179/Β/12-06-2018) με θέμα «Ιατρικός 

έλεγχος προσωπικού , διατροφή και κανόνες υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων 

στους δημόσιους και ιδιωτικούς βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς» και 

ειδικότερα το άρθρο 1 αυτής. 

• Το υπ’ αριθ. 3820/29-02-2024 έγγραφο της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 

Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης & Παιδείας του Δήμου Λαυρεωτικής 

με θέμα «Ενημέρωση σχετικά με την απουσία παιδαγωγού λόγω αναρρωτικής 

άδειας». 

• Το υπ΄αριθ. πρωτ. 17540/12.07.2024 έγγραφο της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 

της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης & Παιδείας του Δήμου 



 

Λαυρεωτικής με θέμα «Ενημέρωση σχετικά με την απουσία παιδαγωγού λόγω 

αναρρωτικής άδειας και μη προσκόμισης Πιστοποιητικού Υγείας».  

• Το υπ’ αριθ. 20677/22-08-2024 έγγραφο της προϊσταμένης του Τμήματος 

Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου Λαυρεωτικής σχετικά 

με την υπηρεσιακή κατάσταση της υπαλλήλου Γ. Κ. με ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 

• Τις συνεχόμενες αναρρωτικές άδειες της υπαλλήλου από 08-01-2024 μέχρι και 18-

08-2024.  

• Την αδικαιολόγητη αποχή  από τα καθήκοντα της για πάνω από τρεις ημέρες από 

19-08-2024 έως και σήμερα. 

• Την μη προσκόμιση του απαραίτητου από την Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 (ΦΕΚ 

3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική απόφαση όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 

2179/Β/12-06-2018) , πιστοποιητικού υγείας για την εργασία της σε δομή 

βρεφονηπιακού σταθμού από 13-01-2024. 

• Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Λαυρεωτικής. 

• Την υπ’αριθ.20693/23-08-2024 εισήγηση του Δημάρχου Λαυρεωτικής 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Εγκρίνει  την μη ανανέωση της σύμβασης της κ. Γ. Κ. υπαλλήλου με σχέση εργασίας 

ΙΔΟΧ, κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας του προγράμματος 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 

καθώς και την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας , εφήβων και ατόμων με αναπηρία,  

σε υπηρεσίας δημιουργικής απασχόλησης» του 1ου Βρεφονηπιακού Σταθμού Λαυρίου  

η οποία λήγει την 31-08-2024 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 2 του Ν. 

4415/2016 για τους κάτωθι πολύ σπουδαίους λόγους : 

1. Μη προσκόμιση του απαραίτητου από τη Νομοθεσία πιστοποιητικού υγείας για 

την εργασία της σε δομή βρεφονηπιακού σταθμού από 13-01-2024 (Υπ’ αριθ.. 

Υ1α/Γ.Π.οικ.76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική απόφαση όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2179/Β/12-06-2018)). 

2. Μη εκπλήρωση των καθηκόντων της θέσης για την οποία έχει προσληφθεί. 

3. Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για πάνω από τρεις ημέρες. 

  Μειοψηφούν του θέματος η  επικεφαλής της Δημοτικής παράταξης 

«ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ», κ. Μακρή Αρετούσα και οι Δημοτικοί Σύμβουλοι  της 

παράταξης αυτής κ.κ. Ιατρού Σωτήρης, Ρουμπάνης Παναγιώτης, Ξεφτέρης Ιωάννης, και ο 

επικεφαλής της Δημοτικής παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ», κ. 

Ανανιάδης Ιωάννης και ο Δημοτικός Σύμβουλος της παράταξης αυτής, κ. Κωστάλας 

Γεώργιος, για τους  λόγους που προαναφέρθηκαν.  

            Αναθέτει τα περαιτέρω στο Δήμαρχο κ. Δημήτριο Λουκά. 



 

            Το παραπάνω πρακτικό συντάχθηκε, αναγνώσθηκε, πήρε αριθμό απόφασης 

107/2024 και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

 

          Η    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

       ΑΡΓΕΝΤΙΝΗ ΑΣΠΑΣΙΑ 

 

         

 


